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Este trabalho busca explicar os melhores
niveis educacionais e o] maior
desenvolvimento socioecondmico dos trés
estados da Regido Sul do Brasil a partir da
Teoria Funcionalista dos Valores Humanos,
demonstrando que a diversidade cultural &
resultado dos movimentos migratérios para a
colonizagdo daquela regido por europeus,
educados com base em valores humanos
suprapessoais e interacionais, cujo modelo
educacional pode ser replicado nas demais
regides do pais e em qualquer outra cultura.
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1 INTRODUGAO

Na origem, a espécie humana era
ndmade. Segundo Moreira (2002, p. 25), o
homem comecou a fixar-se em planicies
inundaveis nas margens de rios, ha mais de
dez milénios, quando comegou a
domesticar animais, como o cdo e o boi, e
a dominar o cultivo de espécies vegetais,
como o milho. Naquelas areas surgiram

vilas e cidades, e as mais antigas e

distintas profissées, como criadores de
animais, produtores de leite, agricultores,
mineradores e comerciantes, dentre outras.

Movidos por valores de
experimentacdo, de realizacdo, de
existéncia, suprapessoais, interacionais ou
normativos, parte da humanidade continuou
migrando, interna (dentro de seus proprios
paises) e externamente (para outros

paises). E nestes tempos de economia

2 InterScientia, Jodo Pessoa, v.1, n.2, p. 2-17, maio/ago. 2013



José Farias de Souza Filho

globalizada, os movimentos migratérios tém

aumentado e produzido impactos
socioecondmicos que preocupam governos,
sociedades e instituicbes multinacionais, a
ponto da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU)

migrantes internos e em 200 milhdes os

estimar em 740 milhdes os
migrantes internacionais (RAMOS, 2010, p.
35).

A migragéo também produz impactos
socioculturais, tanto para individuos, quanto
para grupos sociais. E estes impactos nem
sempre sao negativos, como sera
demonstrado com a colonizagao do Sul do
Brasil, entre 1824 e 1908, por imigrantes
alemaes, ucranianos, poloneses e italianos.

Neste trabalho, propbde-se examinar
a interculturalidade e a alteridade, a partir
de trabalho homénimo publicado pela
Dra.
publicada pela Editora da Universidade

Federal da Bahia em 2010.

Profa. Nataria Ramos em obra

2 FUNDAMENTOS E CONCEITOS

Para adequado desenvolvimento do

tema de estudo proposto,alguns

fundamentos e conceitos devem ser

estabelecidos. Para tanto, recorremos

inicialmente aos fundamentos

estabelecidos por Vygotsky (1994):
primeiro, que o homem & um ser histérico-
social; segundo, que o homem, por ser
também um ser histérico-cultural, é
moldado pela cultura que ele préprio
cria;terceiro, que o individuo é determinado
nas interagdes sociais, por meio da relagao
com o outro.

Alvaro e Garrido (2006, p. 80)
replicam ensinamento de Thomas e
Znanieck, segundo o qual todo processo
social € “o produto de uma interagao
continua entre a consciéncia individual e a
realidade social objetiva”. Convém ressaltar
que a tese central da formulagao tedrica de
Thomas e Znanieck, anotada por Alvaro e
(2006, p. 79), era ‘“a

interdependéncia entre a organizagao

Garrido

social, a cultura e os individuos torna
inevitavel considerar tanto os determinantes
objetivos quanto os subjetivos da vida
social”.

Mas a interacéo social nem sempre é
harmoniosa, produzindo conflitos entre os
interesses individuais e as condi¢des
sociais objetivas. Por isso Ramos (2010, p.
31),

Tourraine e Wieviorka, publicado em 1997,

expressando o0 pensamento de

afirma que“a cultura esta no centro do que

une e divide as sociedades
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contemporaneas”. E mais: ressaltando o
pensamento de Bastide, exposto em 1956,
e de Cuche, de 1999, ela acrescenta que
“toda a cultura implica um processo
permanente de construgao, desconstrugao
e reconstrucédo, o qual, dados os rapidos

movimentos migratérios atuais e o0s

contatos interculturais, se torna
extremamente dindmicos e interativos”
(RAMOS, 2010, p. 31).

Estabelecidos os fundamentos,

passa-se a necessaria definicdo de cultura
e processos afins. Para tal desiderato,
colhem-se conceitos assentados por
Pimentel (2006, p. 3), em sua dissertagao
de mestrado, para quem cultura € “algo
inerente ao ser humano, construida e
reconstruida pelo individuo num
determinado contexto”; interculturalidade
emerge “na sequéncia do contacto entre
individuos ou grupos de culturas
diferentes”, ou seja, € “processo gerado
pelas interacg¢des entre culturas”.

conceituar

Também importa

alteridade, que ¢é a interacdo e a

interdependéncia do homem social; e
aculturacao, que para Pimentel (2006, p. 3)
cultural

€ ‘“processo complexo e

multifacetado,subjacente  ao contacto

intercultural, produz mudangas na

identidade dos individuos”.

3 INTERCULTURALIDADE E ALTERIDA-
DE

Ramos (2010, p. 30) trata a
diversidade de olhares sobre o Outro e as
relacdes interculturais entre a Europa e a
América do Sul, a partir do século XVI,
afirmando que “as relagdes entre pessoas e
grupos culturalmente diferentes originam
um conjunto complexo de dinamicas e
processos psicolégicos e sociais”. E
acrescenta:

A primeira figura do Outro e da
diversidade cultural € o migrante, aquele
para quem a migragcao podera aumentar a
liberdade, as oportunidades de deciséo e o
poder de escolha, melhorar as condi¢des
de vida, alargar o acesso aos servigos
basicos, a escolaridade, a saude, e a
participagdo, e construir um fator
importante de desenvolvimento (RAMOS,
2010, p. 33).

Mas a diversidade cultural ndo deve
ser tratada como geradora de impactos
socioecondmicos negativos, por se tratar,
como declarou a Organizagao das Nagdes
Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura

(UNESCO, 2005), de uma “caracteristica
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inerente a humanidade, um patrimoénio

comum e uma fonte de um mundo mais rico

e diversificado, que alarga a possibilidade

de escolhas e fortalece as capacidades e

os valores humanos”.

Em que pese a migragao ser tratada
UNESCO

fundamental do homem, a diversidade

pela como um direito
cultural e a gestao da interculturalidade tém
preocupado as Nacgdes desenvolvidas,
desde a segunda metade do século XX,
especialmente porque ‘o encontro
intercultural, as relagbes entre o Eu e o
Outro,sao influenciadas por representacdes
sociais, por estere6tipos e preconceitos, por
projecdes culturais, ideoldgicas e politicas”
(RAMOS, 2010, p. 29).

Para Ramos (2010, p. 31), o
etnocentrismo, os esteredtipos e o0s
preconceitos constituem barreiras ou “filtros
culturais” @ comunicagao intercultural. Ela
afirma que “o etnocentrismo origina
distancia social, 6¢dio, desconfianca, medo
e discriminagdo do exogrupo, em relagao
ao endogrupo”. Entretanto, pesquisas
desenvolvidas por Pettigrew e Tropp, em
2000, em diferentes paises, contextos e
idades, constataram que “o contato
intergrupal, intercultural, reduz fortemente o

preconceito”.

Para mitigar os impactos negativos
da diversidade cultural, pode-se concluir,
p. 48),

“perspectiva intercultural, a diversidade e

com Ramos (2010, que a
alteridade deverdo ser integradas numa
perspectiva mais ampla de construg¢ao da
sociedade e de igualdade de
oportunidades, devendo estar no centro do
processo educativo e do desenvolvimento
humano e social”’. E no Brasil podem ser
encontrados bons exemplos dessa
integracdo para constru¢cado de sociedade
mais como sera

justa e igualitaria,

demonstrado mais adiantes.

4 MIGRAGOES E DIVERSIDADE CULTU-
RAL NO BRASIL

O Brasil, por quase cinco séculos, foi
um importante receptor de imigrantes,
especialmente da Europa e da Africa.
Segundo Barros (2007), por duzentos e
noventa anos [de 1.532 a 1.822] e por for¢a
do Tratado de Tordesilhas, celebrado com
a Espanha em 07 de junho de 1494,
Portugal promoveu a colonizag&o do Brasil
com a migragao de grandes contingentes
de portugueses para a nova Coldnia, quer
para exploragdo das riquezas naturais aqui

encontradas (interesses econdmicos), quer
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para assegurar o dominio sobre a nova
Colbnia (interesses politicos).

No inicio do século XIX, a Segunda
Revolugdo Industrial gerou intenso
movimento migratorio na Europa, por conta
da pressdao que a nascente atividade
sobre as areas

industrial  exercia

agricultaveis em busca de recursos
naturais. Conforme Barros (2007, p. 109),
agricultores europeus, especialmente da
Alemanha, da Ucrania, da Pol6nia e da
Italia, migraram para o Brasil, em busca de
uma “nova fronteira agricola”, entre 1.824 e
1.908,colonizando os estados do Sul —
Parana, Rio Grande do Sul e Santa
Catarina —, o estado de S&o Paulo,no
Sudeste, e o Para, no Norte do pais.
Denominando de “segundo ciclo” da
colonizagcdo moderna do Brasil, Barros
(2007, p.

contingente de japoneses migrou para o

109) afirma que expressivo

interior do estado de Sao Paulo, entre 1908
e 1930,
escrava nas fazendas produtoras de café.
(2007, pp. 109-110)

descreve a migracado interna no Brasil:

substituindo a mao-de-obra

Barros também
entre 1930 e 1954, ocorreu o que ele
denominou de “terceiro ciclo de colonizacao
intensa

no Brasil’, caracterizado por

migracéo interna para abertura de novas

fronteiras agricolas no Oeste de Santa
Catarina, Oeste e Norte do Parana e Sao
Paulo, Mato Grosso, Sul do Maranhdo e
Para; entre 1954 e 1970 e de 1970 a 1985,
ocorreram dois movimentos migratérios
internos, como atividades publicas
ordenadas, consolidando a colonizagao das
Regides Oeste e Norte do Brasil,
avancgando para a Amazoénia Legal.
Advertindo

socioculturais gerados pelo mais recente

sobre os conflitos

movimento migratorio do pais, que teve
1985 e

andamento, Barros (2007, p. 110) afirma

inicio em permanece em
que esta migracdo de brasileiros visa
povoar e desenvolver (= colonizar) areas
fronteiricas de nosso pais na Argentina, na
Bolivia, na Colédmbia, no Paraguai e no
Uruguai, com a exploragao econémica de
grandes areas rurais disponiveis com
atividades agrarias, em especial a pecuaria.

A partir da década de 1980, portanto,
o Brasil deixa de ser um pais tipicamente
receptor de imigrantes para se constituirem
uma importante regidao de origem de

emigrantes internacionais, segundo o

Instituto  Brasileiro de Geografia e
(IBGE, 2011).Ha que se

observar, por oportuno, que na ultima

Estatistica

década do século XX verificou-se a “quase
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auséncia dos fluxos de ultramar, outrora
classicos (de Portugal, Espanha e Italia), a
imigragao nao tradicional (como Angola e
outros paises de Africa luséfona)” (SALA;
CARVALHO, 2008, p. 287).
(2011)

que,“embora a migragao internacional seja

Campos considera
um tema de relevancia crescente no Pais,
ainda existem desafios para sabermos qual
0 numero real de migrantes que deixam e
que ingressam no Brasil a cada ano” (p.
72). Obviamente, a dificuldade reside no
fato de que o IBGE s0 iniciou a coleta de
informacdes sobre a migragéo internacional
na pesquisa censitaria de 2010. Por tal
motivo, o proprio IBGE (2011, p. 56)
considerou “subnumerado” o resultado da
coleta censitaria de 2010 acerca da
migracdo internacional, reconhecendo a
disparidade do resultado apurado — menos
de 500 mil brasileiros teriam migrado para
193 paises — frente as duas estimativas
sobre emigrantes brasileiros até entéo
existentes:a primeira, feita pelo Ministério
das Relagdes Exteriores do Brasil, que
avaliou existirem entre 2 e 3,7 milhdes de
brasileiros no exterior; a segunda, feita pela
Organizacédo Internacional para as
Migragdes (OIM), estimouque entre 1 e 3

milhdoes de brasileiros residam no exterior.

p. 72), as

destino

Segundo Campos (2011,

principais regides de dos
emigrantes brasileiros sdo os Estados
Unidos, o Japao e alguns paises da
Ameérica do Sul e da Europa.

Retoma-se a analise da imigragcao no
Brasil. Enquanto estudos realizados na
Europa e nos Estados Unidos evidenciaram
que O senso comum ‘representa o0s
imigrantes como uma ameacga’, como
registra Ramos (2010, p. 34), no Brasil tal
representacdo social s6 é percebida em
relagao aos migrantes internos,
especialmente aos nordestinos no Sudeste
do pais e por motivos econdmicos.

A diversidade cultural brasileira, por
outro lado, integra a prépria identidade
nacional. O Brasil, Nacao jovem, edificou-
se em cima da pluralidade e da
heterogeneidade. @ As  desigualdades
socioecondmicas no pais nao decorrem da
diversidade cultural, mas da secular
estrutura de poder, concentrado e elitizado,
nao inclusivo. Mas esta mesma diversidade
cultural, como ensina Ramos (2010, p. 32),
com base na Convengao da UNESCO para
a “Protecdo e Promocao da Diversidade
das Expressdes Culturais”, pode ser fonte
de “um mundo mais rico e diversificado que

alarga a possibilidade de escolhas e
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fortalece as capacidades e os valores

humanos”. Para tanto, basta que a
sociedade civil exerga o controle social das
politicas publicas para efetivo respeito ao
principio estruturante da Constituicdo da
Brasil: a

Republica Federativa do

sustentabilidade e suas seis dimensodes.

5 DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOCIAL

O modelo de desenvolvimento
humano e social preconizado por Ramos
(2010) é aquele denominado por Sachs
(2008) de desenvolvimento sustentavel,
que é processo permanente e
multidimensional, planejado e realizado
coletivamente pelos atores
socioecondmicos mediante controle da
sociedade civil, que atenda todas as
dimensbes da sustentabilidade,
(2002): a

satisfacdo das necessidades basicas; a

enumeradas por Gouveia
solidariedade com as geragdes futuras; a
participagdo da populacdo envolvida; a
conservagdo dos recursos naturais e a
preservacao do meio ambiente em geral; a
elaboracdo de um sistema social
garantindo emprego, seguranga social e
respeito a outras culturas; programas de

educacao. E isso s6 sera possivel, segundo

Sachs (2008, p. 11), quando o Estado-
nacional efetivamente desempenhar, dentre
outras, as fungdes de (1) negociar acordo
para promogao do desenvolvimento
sustentavel, fomentando parcerias entre
todos os atores interessados; (2)
harmonizar as metas sociais, ambientais e
econdmicas, e buscar o equilibrio entre as
diferentes dimensdes da sustentabilidade e
eficiéncias, por meio de planejamento
estratégico e de gestdo econdmica sob
controle social.

O desenvolvimento humano e social
sustentavel ndo se resume a producgéo e
distribuicho de riquezas, mas ao
atendimento universal, continuo e eficiente
de todas as necessidades materiais e
psicossociais dos seres humanos, onde
quer que eles se encontrem. Como leciona
(2010),

nao se

Canotilho o desenvolvimento

sustentavel resume a metas
socialmente desejaveis, mas a direito
fundamental do ser humano que decorre do
principio estruturante das Constituigdes dos
Estados-Membros da Unido Europeia e da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Segundo Ramos (2010), quando a
Organizacdo das Nacgodes Unidas para a

Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO)
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adotou a “Convencéo para a Protecao e
Promocéao da Diversidade das Expressdes
Culturais” (UNESCO, 2005), a humanidade
formalmente reconhecia “a diversidade
cultural como fonte de desenvolvimento, de
justica, de igualdade e de paz” e conciliou
“‘duas visbes complementares: a do
universalismo (com os valores universais
da paz, solidariedade, justi¢a e direitos do
Homem) e a do particularismo (a liberdade
de cada um expressar a sua cultura, a sua
diferenga e decidir as suas escolhas)”
(RAMOS, 2010, p. 32). Este caminho ja
havia sido apontado por Castro (2003), no
ensaio A explosdo demografica e a fome no
mundo, publicado em Lisboa, em 1968,
onde preconizou a mudanga de valores
como solugcdo para o endémico e, em
algumas nacodes, epidémico problema da
fome:

Einstein tinha razdo ao afirmar que o
homem s6 podera sobreviver a esta era
cheia de perigos e de esperangas,
mudando radicalmente a sua maneira de
pensar, criando um pensamento novo, uma
nova consciéncia politica a base de uma
nova escala de valores surgidos de uma
nova experiéncia existencial, diferente, em

todos os aspectos, da experiéncia do

comeco do século em que vivemos
(CASTRO, 2003, p. 43).

Como foi demonstrado, Castro
(2003) (2010)

alteridade, ou seja, a

e Ramos apoiam a
interacdo e a
interdependéncia do homem social, em
uma reeducacao que fortaleca valores
humanos de orientagcéo social e motivador
humanitario, segundo classificagcéo
fornecida pela Teoria Funcionalista dos
Valores Basicos (MILFONT; GOUVEIA;
COSTA, 2006). Segundo esta Teoria, que
classifica os valores basicos em seis
subfungdes (GOUVEIA, 1998; 2003), na
subfuncgao interacional estao os valores que
representam as necessidades de pertenca,
amor e afiliacdo, como afirma Maslow
(1970), e acentuam o destino comum e a
experiéncia afetiva entre individuos, sendo
essenciais para estabelecer, regular e
manter as relacdes interpessoais.
Segundo Gouveia (1998), os valores
sdo principios-guia individuais que servem
como padrdes gerais de orientagao para os
comportamentos dos individuos, com base
motivacional, tendo por fung¢do guiar o
individuos,

comportamento dos

transcendendo agbes e  situagbes
concretas. Os valores sdo ideais amplos,

abstratos, mais centrais para a definicao do
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ser e mais resistentes as mudancgas que as
atitudes (HITLIN; PILIAVIN, 2004). Como
os individuos expressam ou promovem
valores através do comportamento (BARDI;
SHCWARTZ, 2003), o estudo dos valores
humanos é relevante porque pode explicar
uma variedade de comportamentos, como,
por exemplo: a ineficacia de principios e
normas juridicas referentes a conservacao
de recursos naturais e a preservagao
ambiental (COELHO, 2009; GROOT;
STEG, 2008; MILFONT; SIBLEY;
DUCKITT, 2010) e o comportamento
antissocial (PIMENTEL, 2004; SANTOS,
2008).

A aplicacédo da teoria funcionalista
dos valores humanos, integradora e

parcimoniosa, responde aos

questionamentos dos estudiosos,
educadores, pesquisadores, operadores do
direito e de politicas sociais, permitindo
identificar os valores dominantes nos
individuos e nos grupos sociais e, a partir
desse conhecimento, promover as
mudancas necessarias a efetividade dos
direitos fundamentais.
A inter-relacdo entre valores
humanos e o direito fundamental ao
desenvolvimento sustentavel foi

reconhecida pela Organizagao das Nagdes

Unidas (ONU) quando, em 2000, declarou a
crenca na constru¢ado de um mundo mais
justo. Para tanto, entendeu essenciais
valores fundamentais”,
liberdade,

tolerdncia, solidariedade,

“‘determinados
destacando igualdade,
respeito pela
natureza e responsabilidade comum (ONU,
2000). Seguramente, pode-se depreendé-
los dos valores que cumprem um motivador
humanitario, cuja orientagao é central, ndo
se limitando a interesses estritamente
pessoais ou sociais, no sentido de cumprir
propositos de grupos especificos. Estes sao
valores suprapessoais, que devem ser
fundamentais para promogao  do
desenvolvimento sustentavel; porém, nao
menos podem ser aqueles da subfungao
interativa. A proposito, Gouveia (2002) tem
demonstrado que valores que cobrem
elementos desta subfuncdo, como a

orientacdo de interdependéncia, sao
essenciais para garantir indicadores que
expressem dimensdes fundamentais de
sustentabilidade, sobretudo de natureza
social, garantindo a inclusividade de
geragdes presentes, mas tendo em conta
aquelas futuras.

Além de explicar comportamentos
sociais que neguem direitos humanos —

como discriminagao de raga, de credo e de
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género —, a Teoria Funcionalista dos
Valores pode subsidiar intervengbdes que
promovam mudanca dos  valores
dominantes mediante processo educativo,
garantindo a interculturalidade, a
diversidade e a alteridade, integradas numa
perspectiva mais ampla de construg¢ao da
sociedade e de igualdade de
oportunidades, como defende Ramos

(2010).

6 FORTALECIMENTO DOS VALORES
SUPRAPESSOAIS

A diversidade cultural é real e se
manifesta no comportamento humano, nas
relagbes interpessoais e intergrupais,
constituindo-se, muitas vezes, em fator de
conflituosidade. Entretanto,sem ainfluéncia
do etnocentrismo,dos esteredtipos e dos
preconceitos, as relacbes inter e
multiculturais podem unir as sociedades
contemporaneas, promovendo a paz e a
justica social, garantindo liberdade e
igualdade. Para tanto, Ramos (2010, p. 38)
sugere programas de educacgao, a partir de
‘um novo paradigma”, que desenvolvam
‘competéncias de comunicagao
intercultural, de processos de negociagao

de sentidos e de construcio de identidades

dindmicas e plurais na interacdo com o
Outro”.

Este “novo paradigma” — que nao é
tdo novo — é a educagado calcada em
valores humanos basicos, presentes em
todas as culturas com maior ou menor
poder de predigao de comportamento, que
possam promover mudancas de atitudes
frente ao Outro, ao diferente. E para ilustrar
a ‘receita” da alteridade aqui prescrita,
langca-se mao da colonizacdo do Sul do
Brasil por europeus, entre 1.824 e 1.908.
Se, pelo senso comum, os estados do Sul
do Brasil — Parana, Rio Grande do Sul e
Santa Catarina - sdo o0s mais
desenvolvidos e possuem as populagdes
mais educadas, estas representagdes
sociais estao arrimadas em indicadores
sociais do Censo Demografico 2010 (IBGE,
2011).

Comecgando pela quantidade de
analfabetos, em todas as faixas etarias o
Sul apresenta menores percentuais que as
demais Regides do pais. Veja-se a
comparagao com A Regido Nordeste-NE: a)
até 15 anos, apenas 5,1%, contra 19,1% no
NE; b) entre 15 e 24 anos, somente 0,9%,
contra 4,9% no NE; c) entre 25 e 39 anos,
apenas 2,0%, contra 12,9% no NE; d) entre

40 e 59 anos, 5,4%, contra 25,6% no NE;
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e) acima de 60 anos, 16,6%, contra 47,1%
no Nordeste (IBGE, 2011, p. 87).

Todos os outros indicadores
censitarios apresentam a enorme distancia
socioecondmica entre o Nordeste e o Sul
do Brasil, como saneamento basico e valor
médio do rendimento mensal total
domiciliar per capita nominal, por exemplo,
em que o valor médio de cada domicilio do
Sul é quase o dobro do valor médio dos
domicilios do Nordeste (IBGE, 2011, p. 95)

Analisando-se as Estatisticas do
meio rural 2010-2011 (DIEESE; NEAD;
MDA, 2011),

comparado as demais Regides do Brasil,

verifica-se que o Sul,

mantém historicamente o menor coeficiente
de GINI', i.e., a menor concentragao de
terras e, consequentemente, maior justica
social na distribuicdo de sua estrutura
fundiaria. Ocupando a menor parte do
territorio brasileiro — apenas 6,8%, contra
10,9% do Sudeste, 18,3% do Nordeste,
18,9% do Centro-Oeste e 45,3% do Norte —
o Sul tem a menor proporgao de grandes
propriedades rurais e o maior percentual de
pequenas propriedades.

Tanto as Estatisticas do meio rural
2010-2011 (DIEESE; NEAD; MDA, 2011),

"Desenvolvido pelo matematico italiano CorradoGini, o Coeficiente
de Gini € um parametro internacional. Primariamente usado para
medir a desigualdade de distribuicdo de renda entre os paises,
também ¢é usado para medir a concentracéo de terras.

quanto os indicadores socioecondmicos do
Censo Demografico 2010 (IBGE, 2011),
demonstram melhores indices educacionais
e socioecondmicos do Sul do pais,
explicavel pela Teoria Funcionalista dos
Valores desenvolvida

Humanos, por

Gouveia e colaboradores, conforme
pesquisa realizada por Medeiros (2010)
para verificagao dos indices de consisténcia
e validacao das subfungdes.

Segundo Medeiros (2010, p. 147), na
Alemanha, representante da Europa na
pesquisa, a subfuncao mais importante foi
a suprapessoal, cujos valores podem ser
concebidos como humanitarios (idealistas),
indicando a importancia de ideias abstratas,
com menor énfase em coisas concretas e
materiais (INGLEHART, 1977).

valores sdo compativeis com os sociais e

Estes

pessoais dentro do motivador humanitario.

Por tal razao, a subfuncao
suprapessoalapresenta uma orientagao
central e € a fonte das outras duas
subfuncdes - experimentagdo e
interacional — que representam esse tipo
motivador e, na pesquisa com alemaes,
nao apresentaram diferengas. Como ja se
afirmou anteriormente, individuos guiados
por valores de orientacdo central e

motivador humanitario costumam pensar de
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forma mais geral e ampla, tomando
decisbes e se comportando com base em
critérios universais (SCHWARTZ, 1992).
No Brasil, ao contrario da Alemanha,
os valores mais importantes foram os da
subfuncgao existéncia (MEDEIROS, 2010, p.
150), de orientacdo central e motivador
materialista, que representam as
necessidades fisioldgicas mais basicas —
como comer, beber e dormir — e a
necessidade de segurangca (MASLOW,
1970; RONEN, 1994).0s valores de
existéncia comumente guiam os individuos
em contextos de escassez econOmica
(SILVA FILHO, 2001)
socializados em
(INGLEHART, 1977).

Com estas informacdes, parece facil

ou que foram

tais ambientes

explicar porque os indices socioecondmicos
do Sul sdo melhores que os das demais
regides do Brasil: a interculturalidade como
fonte de desenvolvimento, de justiga, de

igualdade e de paz.

7 CONCLUSAO

Pode-se concluir que a diversidade
cultural, os melhores niveis educacionais e
o0 maior desenvolvimento socioecondémico

dos trés estados da Regidao Sul do Brasil

nao sao obras do acaso, mas resultado da

forte colonizagdo daquela regidao por

europeus, educados com base em valores
humanos suprapessoais e interacionais,
cujo modelo educacional pode ser replicado
nas demais regides do pais e em qualquer
outra cultura. A partir desta conclusao,
pode-se afirmar com Gouveia, Souza Filho
e Gouveia (2012, p. 157) que:

Além de explicar comportamentos
sociais que neguem direitos
humanos — como discriminacéo de
raga, de credo e de género —, a
teoria funcionalista dos valores
humanos pode subsidiar
intervencbes que busquem a
mudanca dos valores dominantes e
fazer efetivas as politicas publicas
que tenham por objetivo a
promocédo de justica social e a
sustentabilidade.

E wuma das dimensdes da

sustentabilidade — a cultural — s6 é
alcangada se o poder publico e a sociedade
reforcarem as identidades culturais,
respeitarem a diversidade cultural e
promoverem a alteridade nas relagbes intra
e interculturais, como preconiza (RAMOS,
2010, p. 32).

Por fim, resta consignar que, neste
trabalho, tentou-se mostrar a diversidade
cultural fonte

como geradora de

desenvolvimento, em cujo conceito,

segundo Sachs (2008), estdo embutidos
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principios e valores como igualdade,
equidade e solidariedade. Afinal de contas,
os quatro principios e as 16 acbes da Carta

da Terra (2000) prescrevem a educagao

como instrumento de fortalecimento dos
valores humanos para producéao de cultura

de paz.

MIGRATIONS, CULTURAL DIVERSITY, AND SUSTAINABLE
DEVELOPMENT IN BRAZIL

ABSTRACT

This study aims at explaining better educational levels and higher
social economic development of the three states of the South Region
of Brazil, through the Functionalist Theory of Human Values,
demonstrating that cultural diversity is a result of migration movements
for the colonization of this region by the Europeans, who were
educated based on suprapersonal and interactive values, and whose
educational model can be replicated on the other regions of the
country and in any other culture.

Keywords:

Sustainable Development. Cultural Diversity. Human Values.
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