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Resumen: El presente articulo aborda la reforma del modelo de
ensefianzay evaluacion enlas Universidades delos paisesmiembros
de laUnion Europeatras el llamado Plan Bolofia. Dicha reforma
conllevacambiosimportantes que devienen de dos objetivos basi cos:
uno, lanecesidad de uniformar las carrerasuniversitariasen lospaises
gueforman partedel blogque, deunapartey, deotra, € dedinamizary
moderni zar dichaensefianzay mode o deeva uaciontradiciona delas
univers dades europess, adecuandolesalademandaprofesiond actud.
Asimismo, lasprofesoras desarrollan un andlisisbasado en doscasos
concretos, e estudio delasituacion enlaUniversidad de Barcelona,
enlacua yasehaimplantado e Plan Bolofia; y, € delaUniversidad de
Valencia, lacual hadado |os primeros pasos en pos de a canzar 1os
objetivosdedicho Plan.

Palabras-clave: Desarrollo educacional; Innovacion juridica.
Ensefianzajuridica; Ensefianzauniversitaria.

EVALUATION MODELSAND THE BOLOGNA PLAN:
TEACHINGEVALUTAIONINANALYSIS

MODELOSDEAVALIACAO E PLANO BOLONHA: A
AVALIACAO DADOCENCIAEM EXAME

Resumo: O presente artigo tratadareformado modelo deensino e
avaliacdo aplicavel naUnido Europeiaapartir do Plano de Bolonha.

" El presente texto eslabase de laexposicion oral de laponencialibre que con
el mismo nombrefue presentadaalas| Jornadas Estatal es deinnovacion docente
en derecho procesal, celebradasen laUniversitat Rovirai Virgili de Tarragona,
el 16y 17 dediciembrede 2010

* Universidad Central de Barcelona, Espafia.

** Universidad de Valencia, Espafia.
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Estareformatem, por um lado, o escopo de uniformizar ascarreiras
universitarias nos paises membros do bloco, e, por outro, o objetivo
dedar ummaior dinamismo emodernizar aformadeensno eavdiacéo
aplicados nas universidades europeias, adequando-as a demanda
profissond atud. Destarte, andlisa-sedoiscasospraticosdeefetiveacéo
do plano europeu: o daUniversidade de Barcel ona, jaimplantado, eo
da Universidade de Valéncia, em vias de implementacéo, ambas
experiéncias abordadas por professoras espanhol asem institui coes
tradicionaisdemesmaorigem.

Palavr as-chave: Desenvolvimento educacional. Inovagdo juridica
Ensinojuridico. Ensno universitario.

11Introduccién

Podria decirse tranquilamente que en el Ultimo afio se han
operado més cambiosen ladocenciay enlos model osde eva uacion
gueen muchas décadasatras, especid menteen reacion aestosultimos,
gue son alosqueiradedicadaestabreve comunicacion.

L oscambios sehan notado entodaladocenciauniversitariaen
general, pero estimamos que han tenido unaespecial incidenciaen
Estudioscomoe deDerecho, end que, justo esreconocerlo, latradicion
lastrabamuchasdelasiniciativas que se habian ido sucediendo enlos
ultimos 10 afios aproximadamente. En general, no se concebiaotro
modo de evaluar que no fuerael examen final, escritouoral. No se
planteaban masaternativas, aungque se habian ido desarrollando alo
largo delosafiosa gunasexperienciasinteresantes, comolaintroduccion
decasospracticosen e examen, oincluso laformulacidn de preguntas
deopinidnentorno alascuaesd aumno demostrabasu dominio del
contenido delamateria. Sin embargo, muchas de esas experiencias,
por diferentes razones, no habian resultado. Unas veces por la
measificacion queseviviagenerdizadamenteenlasfacultadesde Derecho
dehacemésdeunadécada. Y otrassimplemente por faltade conexion
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entre docentesy discentesen cuanto alo que realmente seexigiaen
esosexamenesmasinnovadores.

Entodo caso, laimprontadel plan de Boloniahafavorecido
unarecepcidn mas positivaen muchos actores que hanido influyendo
alamayoriadeprofesores, seaatravésde cursosde especializacion,
publicaciones, protocol os docentes de al gunas Facultadesincluso, o
simples conversaciones informales. Todo ello ha contribuido air
creando unanuevaconcienciaen torno alosmodel osde eval uacion,
gue hahecho amuchos profesoresreplantearselatradicion eimpul sar
el ensayo demodelosdiferentes.

El éxitohasdodesigud. En sustancia, consstiaenintroducir la
eva uacion continuada, Sin perjuicio delaeva uacion Unicaen unaprueba
fina desintess. Algunosdocentes han optado por priorizar laprimera,
y otrosen cambio han entendido laeval uacion continuadacomo una
simple preparacion paralapruebade sintesis. En ambosmodel oshan
existido experiencias positivas y negativas, aunque lo que se ha
constatado con gran claridad esquelosgustesque sevayan redlizando
en el model o deberan venir delaexperienciade cadacurso.

En todo caso, algo se haavanzado. Yanadie concibe como
posible un modelo inmovilistade eval uacion, sino quedicho modelo
debe adaptarse alas circunstancias, no yadel alumnado, sino delo
gue se exige en el mercado detrabgjo, asi como en lainvestigacion.
Tanto dicho mercado como lainvestigacion juridicason cambiantes, y
de hecho |l os cambi os se producen de manerabastante espontanea. La
evaluacion del alumno debe adaptarse alasexigenciasdel mercado
laboral y delas laboresinvestigadoras. Al menos parece que se ha
entendido esaconclusi6n, aunquetodaviaparecefaltar bastante para
interiorizarla

A continuacion explicaremos dos experiencias, incipientes
ambas, en e Estudio de Derecho. Unaculminadaa menosen un curso,
y lacotraen ciernes. El estudio comparativo delasmismas, entendemos
gue puede ser Util paraun nuevo enfoque del modelo deevauacionen
lasCienciasjuridicas.
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2Unaprimeraexperiencia: € gradodederechoen laUniversdad
de Bar celona desde & cur so 2009-2010

El curso 2009-2010 seinicié como el primero en € que se
implementabad llamado*“plan deBolonia’ enlaFacultad de Derecho,
entodossusgrados, incluido € de Derecho. Se adoptd, en este tltimo
en particular, unadecision que debe calificarse deaudaz. Impulsar €
nuevo grado paral os cuatro primeros semestres, y no solamente para
los dos primeros. Ello supuso muchisimo trabajo burocratico de
reordenacion delosgruposy delasaulas, entre otros aspectos, pero
finadmente seculming, entérminosgeneraes, con notableéxito. El Grado
eraunarealidad, y este afio ya estaimplantado en seis de los ocho
semestresdel mismo.

Parafacilitar la puesta en practica del Grado se aprobo6 un
protocol o académi co-docente, que habriade orientar fundamentalmente
alosprofesoresalahoradelaimparticion delasasignaturas, aunque
también en e momento delaevauacion. Enlo queaestaultimaatafie,
se proponiaque a menosun 40% delacalificacion final estuviera
cubiertapor laeva uacion continuada, siendo este porcentgje varigble
en funcién de cada docente, que podia otorgarle a la misma una
vaoracionincluso mucho mayor. Pardd amente, paradar cumplimiento
alasllamadasinformal mente*directricesdeBolonid’, serecomendaba
ladedicacion deuntercio delashorasdeclaseal trabajo de aplicacion
précticadel conocimiento.

Puesbien, lasreaccionesiniciaesataespropuestasfueron, en
muchos casos, adversas. Muchos profesores se quejaron de una
insuficienciade horasparal asleccionestedricas, asi como deunacierta
preci pitacion enladocenciadelas materias, dado quelo que conlos
planes antiguos se impartia en un afio a menos, de repente habia
quedado semestraizado. Sin embargo, lacriticafundamental eraque
noibaahaber tiempo materid deredizar |asactividadesdeevauacion
continuaday, sobretodo, de corregirlascon el debidorigor. Lo cual,
por otraparte, tenialadesventgjade que el tiempoinvertido en esas
correcciones menoscabarialadedicacion alainvestigacion, esencia
enel profesorado universitario.
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Otrosprofesores, en cambio, mostraron su total entusiasmo
con el nuevo sistema, que les permitia una mayor libertad en la
imparticion deloscontenidos, utilizando nuevastécnicasdeestimulacion
del aprendizaje que no pasaban, de ninglin modo, por latransmision
del conocimiento alosalumnosatravésdelaclasemagistral. Deese
modo, se desarrollaron sesionesenlasque el aumno erarequerido
paralarealizacion de un dictamen, y que alavez deberiavalorar €l
dictamen de sus comparieros, siendo todo ello supervisado y, por
supuesto, dirigido por e profesor. Otros comparieros optaron por
combinar laclasemagigtra, aunqueago mésliviana, conlaredizacion
de unaeva uacin continuada.con mas o menosfrecuentes examenes
tipo test, de sencillacorreccién, aunque de muy detenidapreparacion.

Sinembargo, lamayoriade docentes optd por unmodeloen el
quelaclase magistra veniaacompafiada por unaserie de actividades
deeva uacién continuada, que solian consistir en casos précticos. Estos
ultimos son losque, sin duda, obtuvieron unamuy superior cargade
trabajo derivada de la correccion de los gercicios, muchas veces
semandes.

Por su parte, entrelosa umnosl|as posi cionesvari aban bastante,
aunque parecian ser mayoriaaquellos que protestaban contrael nuevo
sistemade eval uacion continuada. Larazon erasencillade entender.
La mayoria no esperaban tener que trabgjar cada semana en la
asignatura, y de repente se encontraban con un buen nimero de
actividadesalasque atender parano perder € ritmo dedicho sistema
deevaluacién, viéndose obligadosaacudir alaevauacion tnica. Ello
provocd que no pocosa umnos optaran por € sistemade evaluacion
Unica, queerael tradicional, aunque simplemente paraevitar realizar
estasactividades.

Susquejas se centraban sobretodo en € excesvo—asujuicio—
nimero de gjercicios, asi como en el caracter poco Util para €l
aprendizaje de muchos de ell os, 16gi camente también en su opinion.
Por ultimo, se quejaban también de un escaso interés de los docentes
por la correccion de estos g ercicios, de maneraque, al parecer, en
ocasioneslaeva uacion delos mismos eraexcesivamente superficid,
demaneraque no les permitiaaprender de suserrores.
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Todo hay quedecirlo, lasvoces no eran unanimes, aunquelas
objeciones, curiosamente, si que eran coincidentesentreloscriticos, lo
que evidentementeinvitabaalareflexion. Sin embargo, también hay
guetener en cuentaquelasopinionessevertian en un marco deconflicto
colectivo estudiantil contrad “PlandeBolonia’, por |o que cualquier
criticaacualquier cuestion relacionada con el mismo, recogia una
aceptacion quizés mayor quelaque hubierarecibido probablemente
en un contexto diferente. No obstante, |as criticas estaban ahi y no
pareciaqued udirlasfueraunabuenapolitica.

Esenestemarco end quemeplanteécdmoredizar ladocencia
del Derecho procesdl civil. Trasagunas complicacionesdurantela
elaboracion dd plan deestudios, findmentelaasignaturahabiaquedado
Stuadaen e cuarto semestredelacarrera. Ello nosdisponiaanteun
alumno con escasaformacion en Derecho civil, lo quesindudaibaa
dificultar ladocencia. Por otraparte, sehabiasuprimido laasignatura
“Introducciéna Derecho Procesal”, lo que obligabaadisooner d menos
un temaintroductorio de conceptosgenerales.

Pero lo que mas me preocupabaa priori eracoémo impartir
todo el Derecho Procesal Civil en poco masde dosmeses, cuando yo
mismo, con e Plan deestudiosde 1953 1o habiaestudiado enun afioy
medio. Y a tiempo habiaque coordinar |as actividadesde eval uacion
continuadade maneraque pudieran ser Utilesparad gprendizg e, puesto
guedeotro modo no tendrian lamasminimarel evancia.

Con estas premisas, y sobretodo pensando en las objeciones
delosaumnoscriticos, penséen un sstemaqueobligaraalosdiscentes
aconocer lamateria, ademas de ensefiarles aaprender amanejarse
conlaL ey deEnjuiciamiento Civil fundamentamente, snolvidar otras
normas complementariasdelamisma, asi como laL ey Organicadel
Poder Judicia. Sin embargo, |0 que més me preocupabaeraqueno se
leshicierafarragoso d gprendizgje, demaneraqued tiempo deestudio
auténomo lo dedicaran realmente, valgalaredundancia, aestudiar. Por
ello, yadeentrada, decidi que aparte de ese estudio, nolesencargaria
actividades practicas que hubieran detraer yaredizadasaclase.

Deese modo, consensuandol o con losdiscentes, les propuse
el siguiente sistema. Durante los dos primeros tercios del periodo
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docente, el protagonismo seria sobre todo del profesor y sus
explicacionesen clase, aungque dgjando bien claro quelaclaseno era
unaleccion magistral tradicional, sino que estariallenade cuestiones
guelesiriaformulando a hilo delasexplicaciones, paraque pudieran
voluntariamenteresol verlas publicamente. L 6gicamente me ocupéde
gue dichas cuestiones fueran de sencillaresol ucién, reservando mi
explicacion paral os aspectos mas complegjos.

Unavez explicadatodalamateria, reservéd ultimotercio del
curso alasactividades de eva uacion continuada. En concreto, durante
cuatro semanas, a razon de 5 horas de clase aproximadamente,
realizamos cuatro de estas actividades.

Consistian las mismas en casos practicos de muy sencillo
planteamiento, pero seguidos de unas preguntas queiban aumentando
sustancialmentedenivel demaneraprogresiva. Como ladocencianos
daba3 diasde clase, arazon respectivamentede 1 horad primer dia,
1 hora 'y media el segundo y 2 horas el tercero, cada semana
redlizabamosdosotres(enfunciéndelaextensaony delasdificultades
encontradaspor € alumno) casos précticos, queseresolvian oramente
enlamismacl ase, conjuntamente, pudiendo utilizar todoslosmaterides
guetuvieran abien, especialmentelostextoslegales, asi como departir
consuscomparieros. El primery € segundo diaseredizaban gercicios
de ensayo, que eran contestados espontaneamente por los alumnos
guelo desearan voluntariamente, aunqueintentéen todo momento que
intervinierantodos. Finalmente, e tercer dia, € caso préactico planteado
erade resolucion autonoma, y evaluado en lamismaclasetrasuna
hora aproximada de preparacion, pasando lista 'y respondiendo
preguntas cortas, algunas yaindicadas en el caso préactico, y otras
“improvisadas’ (siempre habiapreparacion) por e profesor en cada
momento.

El resultado delaexperienciadebo calificarlo de excelente,
coincidiendolosaumnosen estacdificacion. En cuatro semanashabian
aprendido autilizar lostextoslegales, y ademas habian estudiado |la
asignatura, por 1o que se presentaron alapruebade sintesisen las
mejores condiciones. Cadasemanadelastres primeras serealizaban

79



RevistaDireito e Desenvolvimento — a. 2, n.3, janeiro/junho 2011

casospracticosdeuntercio del programadelaasignatura, dedicandose
laultimasemanaal globa. Muy pronto entendieron losdiscentesque
eraimposi ble hacer aguellas practicas sin haber estudiado esostemas,
lo quehicieron practicamentetodos desde e segundo diade ensayos.
Ademas, como profesor, tuve por fin la oportunidad de valorar
realmente su capacidad deimprovisaciony de adaptacion, esenciales
en un proceso jurisdiccional, asi como sus potencialidades de
argumentacionjuridica, queirian adquiriendo alolargo desu estudio,
pero que sin duda estaban me orando sustancial mente con este s stema.
El nivel de las cuestiones que me formulaban como dudas eraen
ocasiones francamente alto, 1o que suponia un desarrollo de su
capaci dad derazonamiento abstracto como raramentelahabiaconocido
en misafiosanteriores de docente.

Lascdificacionestambién fueron sustancid mentemejoresque
las que habiatenido laoportunidad deredizar bgjolavigenciadelos
antiguosplanesdeestudios. Y de este punto me di especia cuentaal
comparar losresultados obtenidos por losa umnos que habian escogido
laeva uacion Unica. Salvo dgunaexcepcion, eran notoriamenteinferiores
alosdiscentes que habian e egido laeval uacién continuada. De hecho,
recordaban alos que habiaobservado conlavigenciadel plande1992.
Sinembargo, |os a umnos que optaron por laeval uacién continuada
obtuvieron notas méas altas, no solo porgue, en sumayoria, hicieron
unamejor prueba de sintesis, sino porque las calificaciones de la
eval uacién continuadamejoraron susresultados, dado € compromiso
gue verdaderamente adquirieron con este nuevo sistema, y que desde
luego lestengo que agradecer.

No obstante, éstaeslaexperienciade un solo afio. Quedapor
ver si en el futuro los resultados positivos se repiten, o bien sevan
modificando. Entodo caso, €l reto se vaaobservar muy pronto. El
protocolo académico-docente de la Facultad de Derecho ha sido
modificado, ascendiendo hastael 50%d vaor minimodelasactividades
de eval uacion continuada
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3 Una experiencia en ciernes: Universidad de Valencia,
implantacion del grado en €l cur so 2010-20111

LaUnivergtat de Va enciaimplantadefinitivamentelosnuevos
grados el presente curso académico 2010-2011, de acuerdo con €l
proceso de reforma de | os estudios superiores. Por este motivo la
experienciade estainstitucion en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior, estodaviaincipiente.

El Protocol o académi co-docente paralosgradosdelaFacultad
de Derecho, establece e contenido basico de un model o dedocencia
paratodosl|osgrados que seimpartan por losdistintos Departamentos
delaFacultad. EI mismo documento aclaraqueello noimplicani una
homogenei zaci dn absol utadeladocencia, ni unalimitacion delalibertad
decétedra. Setratasolo deasumir un minimo comun denominador en
laactividad docente detodos|os profesores delaFacultad de Derecho
delaUniversdad publicavaenciana, asi como unamayor coordinacion.

A pesar delacondicién nedfitadelaFacultad de Derecho en
lo que aimplantacion de grado serefiere, no esmenoscierto queen
ellasehan dado citadesde haceyavariosafiosiniciativasdeinnovacion
docente pioneras. En efecto, desde el curso 2003-2004 en las
licenciaturas de Derecho, incluidaladobl etitulacion ADE-Derecho,
en CienciasPoliticasy delaAdministraciony en Criminologia, sehan
Ilevado a cabo diversas experiencias de adaptacién a proceso de
convergenciaen e Espacio Europeo de Educaci dn Superior.

Unadelasmasresefiableses, sin duda, laelaboracion deun
Plan, en el curso 2005-2006, en cuyo marco serealizaron numerosas
actividadesdirigidasaladifusion, informaciony formacion en nuevas
metodol ogiasdocentes. Al mismo tiempo también sehanimplementado
accionesparalageneracion y dotaci on de nuevos materia esdocentes
adecuadosal perfil delasnuevasensefianzas’.

! Este apartado tiene como documento de referencia el Protocolo académico-
docente paralosgrados delaFacultad de Derecho delaUniversitat de Valencia.
Quisiera sefidlar que he incluido alguna matizacion en el desarrollo de la
Ponencia, no presente en su texto pero compatible con &l.

2 <www.uv.es/innodret>
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Uno delosaspectos esencialesdel model o docentedel grado,
eslapotenciacion del denominado“ aprendizgjeautonomo del dumno”.
Este objetivo serealizaatravés de laadopcién de varias medidas,
entrelasqueinteresaresaltar, alos efectos de estaponencia, dos:

13 El aumento delasactividades que utilizan metodol ogias activas
deensefianzay aprendizaje

23 Laadopcién del sistemade evaluacion continua, como regla
general, pues permite una adecuada valoracion de esas
metodol ogias®.

El sgemadeeva uacion seconvierteas enuno delosdementos
sobre los que pivota el nuevo modelo. Lamanerade calificar alos
estudiantesveniasiendo mayoritariamenteatravésde un examenfina
y globa delaasignatura. Y aun end caso deque hubieraa gin examen
parcid enasgnaturasanuaes, lafilosofiaquelo presidiaeralamisma
setratabadefavorecer un estudio global delaasignaturay controlado
por e profesor en un tnico momento, 0 alo SUmMo endosotresocasiones
alolargodetodo € curso. Durantee resto del tiempo, lametodologia
deleccion magistral, favorecial asdisertacionesen solitario del profesor,
solointerrumpidas por aquellos alumnos que pedian unarepeticion de
lo dicho, o por algunos que iban leyendo por anticipado lo que €l
profesor iba a exponer, aunque es bien sabido que esto Ultimo era
infrecuente.

Ante este estado de cosas el model o de eval uaci on debe ser
necesariamente redefinido, para que todalamaquinariadel nuevo
s stemadocentefuncione demodo adecuadoy seconsigaformar mejor
d estudianteuniversitario.

Ahorabien, parapoder evaluar de otramanera, evidentemente,
hay que ensefiar de otro modo. En vez de explicar alosalumnosel
temario que el profesor ha estudiado, hay que ensefiarles aleer €l
temario, demodo que ellos mismos saguen sus propias conclusionesy

% No obstante, este sistema coexiste con laposibilidad de eval uacion Unicapara
los estudiantes que o deseen, aunque con ciertas limitaciones que mas adelante
se expondran.
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Sean conscientes, “ de queleer no esunaactividad tan automéaticacomo
pensaban, que el sentido cambiamucho cuando hay oportunidad de
dar unas cuantasvudtasal o que otros han encontrado en esasmismas
péginasque en unaprimeralecturaparecian tener un sentidotan claro™.

El régimen de evaluacién que recomienda el Protocolo
académico-docente paralos grados de laFacultad de Derecho dela
Universitat deVaencia, como sistemaordinario, esdl de laevaluacion
continuada. En dlasedistinguen dosgruposdeactividadeseva uadoras
diferenciadasy, alavez, complementarias: la pruebaglobal y las
actividades de eva uacion contintia.

A) Lapruebaglobal

(1)Esde concepcidnintegral de maneraquegarantizala
adquisicion delosobjetivosdelaas gnaturaexpuestos
en la Guia Académica, tanto en lo que serefiere a
conocimientos, como ahabilidadesy aactitudes. En
cuanto alosconocimientosincluyetedricosy précticos.

(2) Serecomiendaquesevaoreentre un 30% Yy un 60%
delanctafina delaasignatura

(3)Paraaprobar laasignaturahay que aprobar laprueba
global, independientemente del val or ponderado que
seleasigne.

B) Lasactividadesdeevaluacion contintia

(1) Permite evaluar laadquisicién delos conocimientos
tedricosy practicos
midiendo lacapacidad delosestudiantes pararesol ver
actividades aplicadas alas que se enfrentan de modo
individual o en pequefios grupos, siempre que este
claramente diferenciado el trabajo que realizacada
aumno.

4 JOSE LAZARO “Clases a la bolofiesa’, publicado en El Pais.com, 9 de
septiembre de 2010.
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(2) Serecomiendaque sevaloreentreun 70% Yy un 40%
delanotafina delaasignatura

(3) No es imprescindible aprobar las actividades de
evaluacion continuaparasuperar laasignatura

Finalmente el Protocol o establ ece dosrequisitos en cuanto al
sistema de evaluacion que deben quedar reflgjados en las Guias
Académicas.

(2) Tienenquecontener informacion sustancia, claray precisa
sobree sistemade eva uacion delaasignatura. Cuando
el ssemadeevauacionno seaigud paratodoslosgrupos
deunaasignatura, debeincluirseenlaGuialainformacion
sobrelaevaluacion detodoslos grupos.

(2) Paralosaumnos que no puedan asistir aclasesni hacer
las correspondientes actividades aplicadas deeva uacion
continua, & profesor garantizaraenlaGuiaAcadémica
unsstemadeeva uacion medianted que sepuedasuperar
laasgnatura. Podralimitarselacdificacion aobtener por
esesstema

Como puede apreciarselas actividades de eval uaci on continua
pueden tener unaimportanciaponderadadestacada, del 70 al 40% de
lanotafina. Sinembargo, € s stemahace compatible suno superacion
con la superacion efectiva de la asignatura. Incluso es posible, no
realizarlasen absoluto y aprobar laasignaturacon ladnicamermade
unaposiblelimitacion enlacdificacion, como seestableceend requisito
(2) mencionado supra. Por ello estimo que peseaque €l modelo se
califique de eva uaci 6n continuada, setratade un sistemaclaramente
trangitorio de carécter mixto.

Con el paisagje que dibujael Protocolo docente alahorade
establecer € sistemade eval uacién, no parece descabellado quelas
actividades de evaluacion continua desciendan en su importancia
cuditativa. Si ademas tenemos en cuenta que iniciamos ahorala
transicion desde un sistemade evaluacion Unicaaotro en el quela
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eval uacion continuaaspiraaser preponderante, pero que, ni aun asi se
garantizaun nimero maximo de alumnosenlosgrupos®, seentiende
guelaComisiénAcadémicade Titulo de Derecho, adoptara unAcuerdo
el pasado mesdejulio en cuyavirtud lapruebaglobal debetener un
valor equivalenteaun 70% del valor delanotafinal. De este modo
desoialarecomendaci on quelamismaComis 6n se habiaautoimpuesto
devaorar lanotafina como méximo hastaun 60%°.

Descendiendo ahoraaun caso concreto, veamosel sstemade
evaluacion delaasignatura Derecho Procesal |, correspondienteala
Introduccion a Derecho Procesal. queformaparte deladocenciaa
superar por losaumnosde doblegrado Administracion de Empresas-
Derecho (ADE-Derecho’).

El sstemadeevaluacion elegido eséste:

“La evaluacion sera continua, para lo que se estara a los
sguientescriterios

1°) Prueba global equivalenteaun 70% del valor delanota
final, que consistiraen un examen escrito queincluirateoriay
préctica. Paraaprobar |laasignaturaseranecesario superar esta
pruebaglobal.

2°) Dos actividades evaluables adicionales de evaluacion
continua, que sesefialan en e Cronograma. Ambas actividades
computan un 15% cada una. Se avisara con antelacion en
aulavirtual y en clase, lafechaenlaquesellevaran acabo.”

En € Cronograma se sefiala como primera actividad
evaluable una dinamica de trabajo en clase sobre la organizacion

5*“Ladocenciase haraen grupos basicos de 50 estudiantes, aproximadamente,
cuando losrecursos humanosy materiales|o permitan”, Protocol o académico-
docente, p.8

6 Esdejusticiadecir que el Acuerdo me parece razonable y que quien escribe
estas [ineas como miembro dela CAT de Derecho voto afavor del mismo.

" En este doble grado existe unadificultad afiadidaparaladocenciaque se cifra
en €l estadiotaninicial en el queseaborda, puessesitia enel 2°cuatrimestre
del ler curso. En los estudios de grado de Derecho se hadiferido al 2° cursoy
por tanto seimplantarden el curso académico 2011-2012.
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judicia quelaprofesoraconcretaraatravésdel aulavirtua indicandoa
los estudiantes|as pautas aseguir parasu realizacion. Estaprevista
paralassemanas5a?. Puede consistir en comentariosde noticiasde
prensa, comentarios detexto, cuestionarios, etc.,

En d Cronogramase sefidatambién como segundaactividad
evaluable unaactividad aplicadaconsstenteen € andisisenclasede
unprocedimientojudicid. Laprofesorafacilitardatravésdd AulaVirtud
el procedimiento objeto de andlisis e indicara | as pautas para su
realizacion. Estaprevistaparalas semanas 13 a 15. Estaactividad se
complementaracon laredizacion deun Seminarioend queun secretario
judicia lescontaraen primerapersonacomo hanincidido en su quehacer
diario lasprincipalesnovedadesdelasleyes 19/2009y 13/2009.

Como puede apreciarse para esta asignatura de caracter
cuatrimestral, € alumno que puedaadaptarsealaeva uacion continue?,
ademasdelograr un aprendizaje mésinteractivo, tendralaindudable
ventgaderepartir lapuntuaci on entresblogques. Quien nolo hagaasi,
podraigua mente ser eval uado enlapruebafinal, concentrando en este
caso lapuntuacion en dlay optando como maximo alacdificacion de
notable como notafind.

Como comentabasupra, setratade un sistemade evaluacion
todaviatransitorioy experimental . Duranted actual curso académico
serd puesto en practica, y de este modo se convertiraen un banco de
pruebas que permita en un futuro proximo adoptar sistemas de
evaluacion mas dinamicos. Ello sera viable siempre y cuando se
garantice un nimero minimo de alumnos por grupo. Enotro casolas
bondades de estos model os de eval uaci 6n se daran de brucescon la
realidad delamasificacion enlasaulasy seasistirad regreso, aunque
seaencubierto, asistemas de eval uacidn de pruebauinica.

8 Resultaclaro que el sistema propuesto responde mejor aladenominacion de
evaluacion mixta puesto que la evaluacion continua tiene menos peso en la
puntuacion y ademas puede obviarse afavor delaevaluacién final y Unica. Se
mantiene ladenominaci 6n de eval uaci 6n continuaen concordanciacon € texto
del Protocolo y como un desideratum de futuro.
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4 Conclusiones

12- Ningun sistema de evaluacion es perfecto, no siendo
convenientes|asdecis onesgue priorizan un sstemadeeva uacion sobre
otro Sntener en cuentalascircungtanciasespecificasdd grupoevauable.

28 - Es preciso determinar aquéfines concretos puede servir
mejor cadasistemade evaluacion.

32- El sstemade eval uaci én Uni caes adecuado paraconseguir
unavisongloba delaasgnatura, perotiened inconvenientedecongtituir
unmateria demas ado escaso paraproceder aunaeva uacion completa.

42.- Laeva uaci 6n conti nuadade conocimientostedricosparcela
el estudio delamateria, |0 que esinconveniente en muchas materias
juridicas. Sinembargo, su técnicaes muy adecuadaparavalorar con
precision el conocimiento aplicado.

52- Laeva uacion continuadaexige, paraser efectiva, unaratio
alumnog/profesor no superior a50 alumnos por cadadocente.

6°.- Laeva uacion continuadaexige del alumnado unaactitud
activa. Uno delosrequerimientosesque el estudiante acudaaclase
conlaleccidon quevaatratarse, previamenteleida.

72.- Parddlamentelaeva uacion continuadaexigedd profesorado
unaactitud igualmenteactiva. Parapromoverlaloscursosdeformacion
permanente puede ser unaherramientavaliosa.

82- Findmente, laeval uacién puede ser también utilizadacomo
un s stemaque espontaneamente dé origen aposiblesinvestigaciones,
esencidesenlalabor del profesorado universitarioy quejustamentele

hacen merecedor de su nombre (PDI).
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